
ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ   ΠΛΥΣΗΣ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠαΓΝΗ 

 

ΠΡΟΧΕΙΡΟΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «Ανάδειξη 

εργολάβου για την ανάθεση υπηρεσιών πλύσης και περιποίησης του Νοσοκοµειακού 

ακάθαρτου ιµατισµού λευκού και πράσινου του ΠαΓΝΗ» για τις ανάγκες του 

Νοσοκοµείου, µε αρ. διακ. 10Π/14  σε βάρος ΚΑΕ  419, ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ 

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ ΤΗΝ ΧΑΜΗΛΟΤΕΡΗ ΤΙΜΗ .  

 

1. Αντικείµενο του διαγωνισµού είναι η ανάθεση των υπηρεσιών πλύσης και 

περιποίησης (στέγνωµα-σιδέρωµα) του Νοσοκοµειακού ακάθαρτου 

ιµατισµού, λευκού και πράσινου του ΠαΓΝΗ. Η πλύση αποσκοπεί στην 

αφαίρεση κάθε ίχνους της προηγούµενης χρήσης και µικροοργανισµών, µε 

σκοπό την ασφαλή χρήση του ακάθαρτου ιµατισµού από τους ασθενείς. 

 

2. Η παροχή υπηρεσιών πλύσης, θα πραγµατοποιείται στις εγκαταστάσεις του 

Πανεπιστηµιακού Γενικού Νοσοκοµείου Ηρακλείου και θα λειτουργούν όλες 

οι γραµµές πλύσης και σιδερώµατος του τµήµατος  του πλυντηρίου. 

 

3. Στο τµήµα ιµατισµού θα υπάρχει ονοµαστική λίστα του προσωπικού και θα 

είναι εκπαιδευµένο µε εµπειρία και γνώση του αντικειµένου. 

 

4. Τα αναλώσιµα υλικά (απορρυπαντικά, ταινίες καθοδήγησης κ.λ.π) που 

χρησιµοποιούνται για την πλύση-στέγνωµα-σιδέρωµα, προµηθεύονται µε 

µέριµνα και ευθύνη του Νοσοκοµείου. 

 

5. Κατά τη διαλογή του ακάθαρτου ιµατισµού, χρειάζεται ιδιαίτερη φροντίδα για 

την ιµατισµό που είναι πολύ λερωµένος µε αίµα, κόπρανα, κ.λ.π. Ιδιαίτερα 

προσοχή χρειάζεται από το προσωπικό για να µην ξεχνιούνται µέσα στα 

ακάθαρτα αντικείµενα που καταστρέφουν πλυντήρια και ιµατισµό. 

 

6. Ο καθαρός ιµατισµός, πρέπει να επιδέχεται όσο το δυνατόν λιγότερους 

χειρισµούς και να καλύπτεται ώστε να προστατεύεται από τις µολύνσεις, τη 

σκόνη κ.λ.π. 

 

7. Το προσωπικό προστατεύεται µε τα κατάλληλα προστατευτικά γάντια, µάσκα, 

σκούφο κ.λ.π. Η εξασφάλιση υψηλού επιπέδου καθαρισµού των χώρων 

εργασίας και των µέσων που χρησιµοποιούνται είναι απαραίτητη και 

καθηµερινή. Φαγητό, ποτό, κάπνισµα απαγορεύεται στο χώρο του 

πλυντηρίου. 

 

8. Το προσωπικό που πρέπει να απασχολεί ο ανάδοχος είναι επτά (7) άτοµα. 

Τέσσερεις (4) άνδρες και τρεις (3) γυναίκες, έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα, έξι 

(6) ώρες την ηµέρα από 7:30- 13:30, ένας εκ των ανδρών θα πρέπει να έχει 

ερασιτεχνικό δίπλωµα οδήγησης, για την περισυλλογή από το συλό του 

Νοσοκοµείου του ακάθαρτου ιµατισµού και την µεταφορά του στα πλυντήρια. 

 

9. Το προσωπικό θα είναι σταθερό και µόνο σε έκτακτες περιπτώσεις µπορεί να 

αντικαθιστώνται µε άλλους εκπαιδευµένους εργαζόµενους. 

 



10. Οι συµµετέχοντες πρέπει στην προσφορά τους επί ποινή αποκλεισµού για ίση 

σύγκριση και µεταχείριση να υπολογίσουν ως κατώτερο κόστος εργατικών 

άτοµα άνω των 25 ετών. 
 

11. Ο ανάδοχος σε  συνεννόηση  µε τους υπηρεσιακούς παράγοντες του 

Νοσοκοµείου, οφείλει να αποµακρύνει από το πλυντήριο άµεσα κάθε 

εργαζόµενο που κρίνεται ακατάλληλος ή δείχνει αµέλεια ως προς τα 

καθήκοντα του ή απρεπή συµπεριφορά. 

 

12. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί την ισχύουσα νοµοθεσία περί υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας των εργαζοµένων, να παρακολουθούνται από ιατρό 

εργασίας και να καλύπτονται από εµβολιασµό. 

 

13. Ο ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει στους εργαζόµενους στολές εργασίας της 

εταιρείας του. 
 

 

14. Η διάρκεια της σύµβασης είναι πέντε (5) µήνες µε δυνατότητα παράτασης για 

ένα ακόµη µήνα µε τους ίδιους όρους και τιµές µετά από απόφαση του 

∆ιοικητή του Νοσοκοµείου και χωρίς την συγκατάθεση του αναδόχου. 

 


